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Myslenky, napady a inspirace
z HR Share na téma: Bolesti rlstu, pofadané 29. 5.2018
vice na www.inc.cz

Kameny se vali ze vSech stran — spustila se lavina
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Vas potencial...

Responce time
Jak rychle dnes reagovat
na zaslany Zivotopis?
»Do 3 hodiny po zaslani“

Statistiky
Rok Volnych pozic % nezaméstnanosti = pracovnikl na 1 volnou
pozici
2013 629 274 3,1 20
2018 242 798 9,1 0,7
 Nébor~napady a inovace Fraces misty J
1. Job fair — nabirame od firem, co ponizuji stavy Vysvétlit, Ze uZ si nemlzeme
(pFesouvaji vyrobu) vybirat
2. Karierni stranky, kariérni video »Pohrozila jsem jim, Ze
a. Pribéhy zaméstnancd, fotky — rlizny vék, pokus si sami nevyberou,
pohlavi, pozice tak jim nékoho pfidélim*“
b. Pfibéhy, co je bavi, co chtéji od Zivota (Cas na

déti, byt manazerem, koupit si auto) a jak to

kloubi s praci u nds

Naucte manazery, jak si maji

2. Billboard u CT parku —s image firmy — foto a telefon . - )

o , zaméstnance najit sami.
3. Prezentace na Skoldch, uradu prace Kdy? vds oslovi CEO, 3¢f

. s , , »KdyZ vds oslovi , S€
4. Vyuziti webU/ agentur specializovanych na nabor b : dunebo vedouat T
obchodu nebo vedouci IT ...., ta
5. Dny otevienych dvefi ¢
6 Tra\i/nee prog\:am to vyzni jinak, neZ kdy? je to
; ersondlIni agentura“

7. Talent show & g
8. Doporuceni pratel -7
Jak spolupracovat s agenturami J 1. Podpora (top) managementu

e Vyberte si 1-2 a pracujte s nimi

e Vysvétlovat jim co je na trhu prace,
jaké jsou potieby

e Pozvéte jejich konzultanta, co vam bude

2. Vytvofit prostredi

hledat lidi, do firmy. K vam. Ukazte mu

firmu, nechté jej, at si promluvi

S manazery

e Posilejte jim novinky

e Pomozte lidem rist a objevovat jejich
potencial
3. Inovujte recruitment

e Toto vSe opakujte - at si k vdm vytvori

vztah

HR STRATEGIE | VZDELAVANI& TRENINK

INC Consulting spol. sr. o.

I7. Kapitdna Jaro8e 32, CZ 602 00 Bmo | tel, +420 545

eLEARNING | AC/DC | KOUCOVANI | GRANTY&DOTACE | KONFERENCE

242 821 | nc@inc.cz www.inc.cz



